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1. A HAZIREND CELJA ES FELADATA

1.1. A hézirend allapitja meg az intézményhasznalokra vonatkozodan a jogok és kotelességek
gyakorlasaval, valamint az intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

1.2. A hazirendbe foglalt eldirdsok célja biztositani az intézmény torvényes miikodését,
annak zavartalan megvalodsitasat, valamint a kozosségi €élet megszervezését.

A hézirend alapvetd célja, hogy a 2011. évi CXC. t A nemzeti kdznevelésrdl szolo térvényben
valamint az annak végrehajtasarol szold 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendeletben foglaltak
szerint megfogalmazza azon helyi sajatos elvardsokat, melyek a koznevelési intézménnyel
jogviszonyban allok részére kotelezd érvényliek.

A hazirend vonatkozik:

+ Az intézménybe jar6 valamennyi gyermekre a jogviszony keletkezésétol annak
megszinéséig.

* Az intézmény pedagdgusaira és mas alkalmazottaira.

* Azon sziildkre, gondviseldkre, akik gyermekiik torvényes képviseldjeként gyakoroljak
jogukat, teljesitik kotelezettségiiket az intézményben.

* Bérlokre ¢s az intézmény feladatellatasi helyeit latogatokra.

2. A HAZIREND NYILVANOSSAGA

2.1. A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (gyermeknek, sziilének,
valamint az intézmény alkalmazottainak, intézményhasznalonak) meg kell ismernie.

2.2. A hazirend egy-egy p¢ldanya megtekinthetd

2.2.1. az intézmény konyvtaraban,

2.2.2. az intézmény igazgatdjanal,

2.2.3. az intézmény valamennyi feladatellatasi helyén

2.3. Az Gjonnan elfogadott vagy modositott hazirend eldirdsair6l minden 6vodapedagdgusnak
tajékoztatnia kell

2.3.1. a gyermekeket foglalkozasokon,

2.3.2. a sztiloket sziil6i értekezleten.

2.4. A hazirend rendelkezéseinek a tanulokra és a sziilékre vonatkozo szabalyait minden
nevelési év elején a csoportvezetéknek meg kell beszélniiik

2.4.1. a gyermekekkel foglalkozasokon oran,

2.4.2. a sziilokkel sziil6i értekezlet

2.5. A hazirendrél minden érintett tdjékoztatast kérhet az intézmény igazgatdjatol—eldre
egyeztetett idopontban.



3.MARTELYI OVODA
A Hazirend jogszabalyi hattere
- A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol
A hazirend hatalya
Iddbeli hatalya:

A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iddre szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti az el6z0, a fenntarto altal
jovahagyott Hazirend.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Maoddositasa: az intézményvezetd hatdskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a KT elndk
és a Sziiléi Szervezet

A kihirdetés napja: 2014.09.20.
A Hazirend személyi hatalya Kkiterjed:

e Az dvodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

e Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.

e A sziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya Kkiterjed:

e Az dvoda teriiletére.

e Az dvoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasdhoz kapcsolodo - d6vodan
kiviili programokra.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hézirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzdja.
Megvalodsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakdzosség és a sziildi kdzosség
minden tagja szamara.



A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hézirendben foglaltaknak megtartdsat a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazéasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktol és

mas alkalmazottaktol.

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség
A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast
indithat.

3.1. Altalanos informaciok az 6vodarél:

= Az 6voda hivatalos elnevezése, cime, telefonszama: Martélyi AMK Martélyi Ovodaja
Martély, Pet6fi u. 1. 6636
06-62-228-035

Az intézmény OM azonositdja: 029686

Az 6voda féréhelyeinek szama:50 6

Az 6voda csoportjainak szama 2

Intézményvezetd: Giliczéné Molnar Irén

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:
2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddesérol és a
kbéznevelési intézmények névhasznalatarol

A 229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

Pedagdgiai Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének irdnyelvei

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol



3.2. Az intézmény pontos nyitva tartasa:

= A nevelési év meghatarozasa: A mindenkori miniszteri rendelet alapjan torténik
targy év. szeptember 1-jét6l targy évet kovetd
év. augusztus 31-ig.
= A téli, tavaszi, nyari zaras idépontjai: Té¢li zaras idopontjat az adott nevelési év linnepi
¢s munkarendjének alapjan allapitjuk meg.
Nyari zaras: augusztus heteiben
Oszi, tavaszi sziinet: az iskolai sziinetek kel
azonos iddpontban
A Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje:

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet
szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény mukodésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok ellatdsara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tdjékozodhatnak az o6voda honlapjdn. A sziildk legkésdbb hétnappal eldbb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idépontjaban, vagy hirdetmény
form4jaban (faligjsag) is értesitést napnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

= Aziigyeletek megszervezésének rendje zaraskor, illetve az oktatas nélkiili napokon:
El6zetes megbeszélés alapjan a dolgozokkal,
a szlilokkel egyeztetve torténik.
= A napi nyitva tartas: Reggel 6"— 17"
A reggeli és délutani iigyelet rendje: 6"-7 igyelet, 15%0-17" ligyelet
= A gyerek ovodaban tartézkodasanak maximalis ideje:
10 ora
/ a kozoktatdsi torvény 24. § (4) pontjanak értelmében egy gyerek napi tiz oranal hosszabb
ideig nem tartozkodhat az intézményben/

3.3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje
3.3.1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje

Harom éves kortdl mindaddig, amig a gyermek eléri az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 hdroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, €s még van iires 6vodai féréhely.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles 6vodaba jarni (5
éves), ha lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye a korzetében talalhato.



Az 6vodaba lépés feltételei

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betoltotte

b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényli gyermekeket)

C) kialakult a szobatisztasag, az 6nallo, stabil jards és a kommunikécié olyan foka,
mellyel megérti és megérteti onmagat a kdrnyezetével

Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozassal valik érvényessé.

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az dvoda €s a nevelésre atvett gyermek (sziilje,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptol illetik meg az 6vodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A fenntartdé 4ltal meghatarozott jelentkezési hatarid6t legaldbb 30 nappal a
jelentkezés eldtt nyilvanossagra hozzuk.

A jelentkezés a gyermek ¢€s a sziild személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idépont
elott lehetdséget biztositunk az ovodai ¢€let megtekintésére. Tuljelentkezés esetén 2014.
szeptember 0l.-ig el6nyben részesiilnek azok a gyermekek, akinek rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasrol sz6l6 hatarozata van, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar
az intézményiinkbe jar.

A 1étszam beteltét kovetden a jelentkezd gyermekeket az 6voda vezetdje eldjegyzésbe veszi,
¢s megiiresedo hely esetén jelentkezési sorrendben —telefonon értesiti a sziiloket. A felvételrdl
a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tuljelentkezés esetén az e feladatra
alakult bizottsag dont.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilék és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A sziilo gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

3.3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

o a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot (sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazolaséara, hogy betdltotte a
harmadik életévét)
o lakcimet igazolo6 hatdséagi igazolvanyt
o agyermek TAJ kartyaja
e asziild személyi azonosito és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanya



3.3.3. Az 6vodakoteles koru gyermek felvételének és ovodaba jarasanak eljarasrendje

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni (5 éves), ha
lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye a korzetében talalhato.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az Onkormdnyzat altal kozzétett kdézleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idopontban. A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek (5 éves)
szilildje, amennyiben gyermeke az ovodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a
beiratkozas idejének utolsd hatarnapjat kovetd tizendt napon belill irdsban értesiteni a
gyermek lakohelye, annak hianyéaban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

a) 2013. december 31-ig a gyermek abban az évben, amelyben az 6todik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol napi 4 orat koteles 6vodai nevelésben részt venni.

b) 2014. januar 1-tél a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik ¢életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban dvodai
foglalkozason koteles részt venni.

C) Az az 6vodakételes gyermek, aki halmozottan hatranyos helyzetli napi 6 6raban évodai
nevelésben koteles részt venni.

Az 6voda nevelStestiilete kéri, hogy az ovodakoteles korGi gyermekeket legkésdbb 8™ig
hozzék be az 6vodaba az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.

3.3.4. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Megsziinik az dvodai elhelyezés ha:

a) ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik),

b) ha a jegyz6 a sziild6 kérelmére engedélyt adott a gyermek oOvodabol torténd
kimaradasara,

c)  az étkezési téritési dij felszolitasra torténd befizetésének elmulasztasa esetén 2014.
09.01-ig,

d)  haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

e) megsziinik az o6vodai elhelyezés — a koznevelési torvény 74. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével — ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul tiznél tobb napot van tavol,
feltéve, hogy az 6voda a sziil6t legalabb ketté alkalommal irdsban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda irasban értesiti a gyermek allando
lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési Oonkormanyzat
jegyzojét.



3.4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

b) Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetoségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.

C)  Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos idészakat is. Ennek elmaradasa esetén a pedagégus nem veheti be a
gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében. Ennek megvalosulasat

az 6vondknek a felvételi és hidnyzasi naploban dokumentalni sziikséges

d) A hianyzas igazolasanak dokumentumait az 6Ovoda fenntartdja taniigy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

e) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- a szll6 eldzetesen bejelentette az Gvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,
- a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

a) Az ot éves gyermek harom napon tuli tavolmaradasat csak az 6vodavezetd
engedélyezheti.

b)  Fert6z6 betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van az dvoda vezetdjénél.

c)  Nem betegségbdl adodo hianyzast a sziilének eldzetesen, vagy az 6vodai foglalkozasok
megkezdése eldtt (személyesen, telefonon, vagy irasban) jelentenie kell.

3.5. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje
a) Ha atavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.
b) Ha a gyermek tankotelesként vesz részt dvodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz

napnal tébbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl ¢€s illetékességérdl szolo



331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal &sszhangban — értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot €s a gyermekjoléti szolgalatot. Az
értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével,
tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

€c) Ha a gyermek sziil6je 6vodaztatasi tamogatasra jogosult,

- a gyermeknek egy oOvodai nyitvatartasi napon legalabb hat 6rat az 6vodaban kell
tartdzkodnia,

- az 6voda vezetdje az els igazolatlan nap utan irasban tdjékoztatja a sziilt a mulasztas
kovetkezményeirdl, a kifizetés esedékességét megelézéen — a jegyzd altal meghatdrozott
idépontban — tajékoztatja a jegyzOt azoknak a napoknak a szamarol, amelyrdl a gyermek
igazoltan és igazolatlanul az 6vodabol mulasztott, feltéve, hogy a januar—junius, illetve a
julius—december iddszakokban a mulasztott napok szdma egyiittesen meghaladja az 6vodai
nevelési napok huszonot szazalékat, illetve arrél, hogy a mulasztott napok szdma nem érte el a
fenti mértéket,

- értesiti a jegyzot, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik.
3.6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglald tevékenységrendszer keretében folyik. Az dvodai tevékenységek
zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkdnk eredményessége
érdekében a gyermekeknek reggel lehetdleg 8%- oraig kell beérkezniiik sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
ovodapedagdgus a gyermekek jatékdhoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja
tehat a napirendet, ha egy késoén érkezd gyermek atvételével meg kell szakitania a
gyermekekkel valo foglalkozasat. A napirend megismerése a sziil0k szamara fontos feladat,
ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan val6 tdvozas rendjét meghatarozza. A sziilé csak a
napirend zavarasa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik,
tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérdl.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartdsi 1d6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és tiszteletben tartasa

mellett teszik:

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel 6%°-8%-ig
Délben 12%°-13%-ig.

Délutan 15%t6l



Kérjiik, hogy gyermekeik zavartalan fejlesztése érdekében tartsak be az elozéekben
megfogalmazott eljarasrendet.

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az oOvodaba ¢és adjak at az
6vodapedagdgusnak, tdvozaskor szintén az dvodapedagogustol kérjék ki.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki sem.

A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik ki. A
megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vondket irasban értesiteni.

A sziil§ irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilonek kell atadni az
ovononek. Az o6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jOvO
személy a felel0s.

Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatosagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét sziild szadmara a
szll61 jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csalad 6nhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek hazavitelérdl a
zaras 1dejéig gondoskodni, az 6vond koteles a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

segitségét igénybe venni.

Idegenek kiséret nélkiill nem tartézkodhatnak az 6vodaban. Az d6vodas kort gyermekek a
teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartozkodni.

3.7. Gyermekek az vodaban

A gyerekek jogai
a) az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend 1d6, szabad 1dd, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval

életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

b)  személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai és
lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,

c) személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

d)  képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e) adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

f) az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

g) rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.



A gyermekek kotelessége

a) az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.a tankdtelezettség
kezdetérdl

e az 6voda vezetdje,

e ha a gyermek nem jart 6évodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag,

e az oOvoda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértoi bizottsag dont,

b)  6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
C) asziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi sziirdvizsgalaton,

d) elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagogusnak vagy a dadus néninek , ha sajat
magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e) hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

f) megorizze, illetbleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az o6voddban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az 6voda létesitményeit €s eszkozeit,

g) hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje, a sziillok részérél torténoé hozzaférés
modja

Az oOvodas gyermek fejlddését folyamatosan nyomon kovetjiik €s irdsban rogzitjik. A
gyermeke fejlédésérdl a sziilét folyamatosa téjékoztatjuk. Ovodankban a gyermekek értelmi,
beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének eredményét- sziikség szerint, de legalabb fél
évenként rogzitjiik, kiegészitve a gyermek fejlédését szolgald intézkedésekkel,
megallapitasokkal, javaslatokkal. Ha a gyermeket neveld 6vodapedagdgus a gyermek iskoldba
1épéséhez sziikséges fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az dvoda vezetdje
tjékoztatja sziilot a jogairdl és kotelességeirdl és felhivja figyelmét arra, hogy a gyermeke
neveléséhez igénybe veheti a pedagdgiai szakszolgalat intézményeit. A sziilé kotelessége,
hogy gyermekével egyiitt jelenjen meg a nevelési tanacsaddson. Ha az dvodapedagogus
kezdeményezésére megallapitjak az egyéni fejlesztés sziikségességét, biztositsa gyermekének
a fejlesztd foglalkozasokon valo rendszeres részvételt. Az 6vodai nevelés tervezését, valamint
minden egyes gyermek megismerését és fejlesztését, a fejlodésiik nyomon kovetését
kiilonboz6 kotelezd dokumentumok szolgaljak.

Az értékelés és a mérés egyrészt a pedagdgiai munka mindségi, hatékonysagi feltarasat segiti
eld, masfeldl pedig a gyermekek egyéni fejlettségét mutatja meg.

Ebben segitenek minket a DIFERMP mérések.



A gyermekek fejlédésének megfigyelését a nyomon kdvetéses modszer segitségével tudatosan
¢s szempontok szerint tessziik. Tapasztalatainkat és észrevételeinket a gyermekek egyéni
fejlédési naplojaban rogzitjiik, a feltart szinteket differencialt egyéni fejlesztésre hasznaljuk.
A megfigyelés folyamatos, a gyermek minden tulajdonsagara kiterjedd, lehetleg a
csoportban a szokasos tevékenységek végzése kozben torténik.

Az 6vodaban elvarhaté megjelenés, magatartas

A gyerek ruhazata az 6vodaban

A gyermekek ruhazatat, cipdjét stb. jellel kell ellatni és az 61t6z6 polcon a kijeldlt helyre
kell tenni.

A gyermekek ruhazata tiszta legyen, apoltsaguk a személyi higiéné normainak megfeleld
legyen.

A tornafelszerelésiiket jellel ellatva, tornazsakban a jeliikre helyezve kell tartani.
/tornacipd, polo, nadrag, zokni/.

Agynemiijiik jellel ellatott legyen. Tisztitasarol a sziild gondoskodik két heti
rendszerességgel.

Potruha az 6vodéaban a gyerekek rendelkezésére all.

A gyerekek étkezése az ovodaban

Az étkezési téritést minden honapban, 10-e utdni héten az eldre kijelolt napon lehet
befizetni.
Tej, lisztérzékenység, cukorbetegség stb. esetén a sziilonek jelzési kotelezettsége van,
hogy a megfeleld igazoldsok bemutatisa utdn az intézmény ¢élelmezésvezetdje a
megfeleloen Osszedllitott ételt biztositani tudja. A gyerekek napi héaromszori
taplalkozasdnak megszervezése az 6voda feladata.
Az ¢lelmiszerekrdl ételmintat kotelesek 48 oran 4t a hiitdben megdrizni. Az ételminta
elrakdsa vonatkozik az otthonrdl behozott sziiletésnapi, névnapi kinalasra szant édességre
is /ANTSZ eléiras/. Kivétel az egész csoport szamara vitaminp6tlasra szolgald gyiimélcs,
z0ldség.
Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa otthonrdl hozott €lelmiszerrel
a tobbi gyerek el6tt nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat is zavarja, ezért tilos.
Etkezések idépontjai:  folyamatos tizorai ~ £é19"- fél 10"

Ebéd fé1 12" - &l 1"

Uzsonna 3" - fél - 4"
Egészséges taplalkozast figyelembe véve: célszerli és javasolt a gyereket otthon
megreggeliztetni.
Az étkezések, a terités soran fokozottan figyelnek az dvoda dolgozoi a kulturalt étkezés
szokasainak megismerésére, gyakoroltatasara /példa/.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyerek tartozkodhat!

Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyerek
bevétele az 6vodaba a gyerek biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyerek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyerek
atvételének megtagadasa.



= Az ovondknek tilos otthonrdl bekiildott gydgyszert beadniuk a gyermeknek a nap
folyaman! Kivéve allergia /pipa/ és magas 1az csillapitasara szolgalo készitmények esetén.

= A betegség esetén a haromnapos hidnyzas utin orvosi igazolis bemutatisa az ANTSZ
altal eldirt szabaly, tehat kotelezo.

= Az 6vond teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyerek esetén: A gyerekek
haladéktalanul el kell 1atni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni. A baleset
stlyossagatol fiiggben, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol gondoskodni kell
/ment0, orvos kihivasa, elszallitdsa orvoshoz/.

= Laz, hanyas, hasmenés, hasgércs esetén az 6vond megkezdi a laz csillapitasat, majd
azonnal értesiti a sziil6t, hogy minél hamarabb vigye el a gyereket. Ilyen esetben csak
orvosi igazolassal johet 01jbol az dvodaba.

=  Fert6z0 betegség, /rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetli/ esetén a sziiloknek
bejelentési kotelezettsége van.

= Az 6vodéban a korzeti védond rendszeres tisztasagi vizsgalatot tart /tetli, egészséggel,
személyi higiénével kapcsolatos jatékos foglalkozasokkal boviti a gyerekek ismeretét,
helyes fogmosas stb./.

3.8. A tankotelezettség megallapitasa

A tankételezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéséhez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségét
az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban talalhatdé 6vodéaskor végére elérendd fejlodési
jellemzok alapjan allapitjuk meg. A gyermek az évodas kor végén 1€p be a lassi atmenetnek
abba az allapotdba, amelyben majd az iskoldban- az 6vodasbol iskolassd szocializalodik. A
rugalmas beiskolazas lehetOséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre.

A tankotelezettség bealltahoz két egylittesen meglévo feltételre van sziikség:

- az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérése

- &és a meghatarozott életkor.

Az 6voda teenddi a tankoteles életkorba Iépéskor a gyermekek fejlettségével kapcsolatban:

- Amennyiben a gyermek elérte az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget, ezt az dvodai
szakvéleményben igazolja.

- Dont a hatodik életévét augusztus 31-ig bet6lté gyermekek ovodai nevelésben vald tovabbi
részveételerdl

- Szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba 1épéséhez sziikséges
fejlettség megallapitasa céljabol:

- ha egyértelmiien nem donthetd el a gyermek fejlddésének nyomon kovetésérdl szold dvodai
dokumentumok alapjan

- a gyermek nem jart 6vodaba

- a sziilé nem ért egyet a kiallitott vodai igazolassal.

A sziild és az iskola igazgatdja is kezdeményezhet szakértdi vizsgélatot, ha a sziil6 nem ért
egyet az 6vodai igazoléssal.

Az iskolakésziiltség allapotarél a csoportvezetd ovodapedagogus a gyermekek egyéni
megfigyelései ¢és, a DIFER mérések eredményei, valamint a gyermek rajzok fejlettsége és a
gyermek egyéb megnyilvanulasai alapjan mérciusban szakvéleményt allit ki.



3.9. Egyéb szabalyozasok

Az 6voda a Tevékenységkdzpontlh 6vodai nevelési programot adaptalta.
Annak tartalmi és feladatrendszere alapjan szervezziik a tevékenységeket.
Jaték és tanulasi tevékenység
Tarsas és kozosségi tevékenység
Munkatevékenység
Szabadidds tevékenység

hetirend:
Hétfo — Miivészeti tevékenység, mindennapi testnevelés, mese-vers
Kedd — Testnevelés, mindennapi testnevelés, mese-vers
Szerda- Matematika, mindennapi testnevelés, mese-vers
Csiitortok — Miivészeti tevékenység, mindennapi testnevelés, mese-vers
Péntek — Természet-tarsadalom, mindennapi testnevelés, mese-vers

A gyerekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa, tiltasa:

A gyermek eldzetes bemutatds utdn behozhatja az ovodai élet gyakorldséhoz nem
sziikséges eszkozoket, targyakat, de csak akkor, ha azzal minden gyermek jatszhat,
foglalkozhat, vagy bemutatja és a jelére helyezziikk vissza. Amennyiben az eldirt
szabalyozast nem tartjak be a bekovetkezett karokért az 6voda csak szandékos karokozas
esetén felel /Kt. 40.§. 8./. A behozott jatékért az 6voda nem vallal feleldsséget.

A gyerekek csoportjanak meghatarozasa

Ovodankban két csoport miikodik, vegyes kori Osszetétellel, oly modon, hogy ha
szlikséges a kozépsds kort gyerekeket osztjuk meg.

A nagycsoportosok mindenkor egy csoportba jarnak, hiszen tobbségiik egyiitt megy az
Altalanos Iskoléba, igy pedagodgiai szempontbél fontos az iskola eldtt egyiitt toltstt ido.
Az arra raszoruld gyerekekkel foglalkozik logopédus, fejlesztopedagdgus, pszichologus.
Ezt a feladatot a Hédmezdvasarhelyi Nevelési Tanacsad6 szakemberei latjak el. Lehetdség
szerint az 6vodaban, egyeb esetben megbeszélt idépontban Hédmezdvasarhelyen.

3.10. Sziilok az ovodaban

A sziilok jogai

A sziil6k joga a szabad 60vodavalasztas /allami, egyhazi, magan/
A gyereket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve
ahol a sziiloje dolgozik. A felvételrdl az dvodavezetdje dont. Az ovodakdteles gyerek
felvételét a kijelolt 6voda csak helyhidny miatt utasithatja vissza. A kotelezd felvételt
biztosité 6voda nem tagadhatja meg a gyerek felvételét az alabbi esetekben:

- ha a gyerek betoltotte a harmadik életévét €s hatranyos helyzetd,



- ha a gyermek a gyermek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo torvény 41 §-a
szerint jogosult a napkozbeni ellatas igénybevételére,

- ha a gyermek felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.
A sziild joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat,
szervezeti ¢és miikodési szabalyzatat, hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilének betekintés céljabol at
kell adni.
Joga, hogy a sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tdjékoztatast, a gyerek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon. / Csak akkor,
amikor az 6vondnek nem az a feladata, hogy a gyerekekkel foglalkozzon.
Az intézmény vezetdje és a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozéasokon.
Kezdeményezheti a sziil6i szervezet, Ovodaszék létrehozédsat, s abban tevékenyen
kozremiikddhet.
Az oOvoda sziloi szervezet /kozosség/ figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.
Megallapitasairol tajékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét €s a fenntartot. A gyerekek
nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétol, s
az adott kérdés megtargyaldsakor, mint a sziil6i szervezet képviseldje, tandcskozasi joggal
részt vehet a nevel6testiileti értekezleten.

A sziil6 kotelességei

A szild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi, és erkolcsi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvodaba jarasat hatranyos helyzetli gyerek
esetén haroméves kortol, rendezett koriilmények kozott €16 gyerek esetén 6téves kortol. A
gyerek a kozoktatasi torvény 24.§ (3) pontja értelmében abban az évben, amikor betdlti
az 6todik ¢€letévét, a nevelési év elsd napjatol, (09.01.) ovodakdtelessé valik, mely szerint
napi négy oran keresztiil 6vodai nevelésben kell részesiilnie.

A fenti esetekben a gyerek részére nem szlinhet meg az Ovodai nevelés a sziild
bejelentése, befizetési kotelezettség elmulasztdsa, vagy igazolatlan hidnyzas miatt.
Amennyiben a sziild a gyermeket masik 6vodaba kivanja elvinni, akkor az 0j 6voda
igazolasat meg kell kérni. A visszajelzés hidnyaban értesiteni kell az illetékes jegyzot.
Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és téle elvarhatdé modon segitse a fejlédés
folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal, és résziikre
az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagogus,
valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a nevel6-oktatd munka, illetve a gyerekekkel
Osszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatod
személynek szamitanak.



A csalad és az dvoda kozos nevelési elveinek Kialakitasa

Az ovodaba jar6 gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék €s fogadjak el pajtasaik egyéni képességét, massagat, tudjak kifejezni magukat,
de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasdggal,
er6szakossaggal, arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében
kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.
Példaul:
- Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok
gyermekére, annak szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre
- Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az Ondk gyerekét
érte esetleges sérelem.

Ovoda-csalad kapcsolattartasa, egyiittmiikodés lehetéségei

A sziiléknek lehetdségiik van ra — és igényeljiik is -, hogy az 6vodaban folyd pedagogiai
munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék
eld a k6zos gondolkozast.
Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelobb modszerek szerint neveljiik,
sziikség van igazi, valés egylittmikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komoly
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vondt, illetve az
6voda vezetdjét, és vellik kdzosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:
- Sziil6i értekezletek /évente négyszer/
- Nyilt napok, k6zos rendezvények
- Csaladlatogatasok
- Fogadoorak
- Az 6vondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélése
Kérjiik a sziiloket, hogy sem a gyerekkel kapcsolatos, sem magén jellegli beszélgetésre az
ovondt az dvodasokkal valo foglalatossag kozben hosszabb 1ddre ne vonjék el a csoporttol,
mert az eldidézheti a baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat! A
gyermekiikkel kapcsolatos informdciot, tajékoztatast csak a gyerek sajat 6vonoitdl, vagy az
ovodavezetdjétdl kérjenek.

Az 6voda helyiségeinek /csoportszobdainak, konyhajanak, vécéjének, udvaranak/ a
sziilok altal hasznalhatosaganak rendje

A sziild az 61tozdig kisérje a gyereket. Az dvoda tobbi helyiségébe csak indokolt esetbe,
engedéllyel 1éphet be /iroda, mosdo, ebédlo/

Az dvodai csoportszobdba az intézmény vezetdje, vagy a csoport 6vondje hozzajarulasaval
1éphet be /beszoktatas, foglalkozasok megtekintése, nyilt nap, linnepek, sziiloi értekezlet/

Az étkezési téritési dijak befizetésének, lemondasanak rendje

Etkezési téritési dijakat minden honap tizedikét kovetd napokon szedi az AMK
¢lelmezésvezetdje. Az idépontot egy héttel eldtte kifliggesztjiik.



= Hidnyzas esetén a kovetkezd napi étkezése 13h-ig lehet lemondani, a visszatérést eldtte
val6 nap 13"-ig kell jelenteni.

3.11. Az intézményi védo, 6vo eloirasok

Az 6voda SZMSZ-ében hataroztuk meg azokat a védd, ovo elGirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az dvodaban valo tartdzkodas sordn meg kell tartaniuk.

Alapvetd feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizziik, javitsuk.
Ennek érdekében:

- A gyerekek biztonsagtudatos magatartasanak kialakitasaért az 6vodai nevelési év kezdetén,
valamint sziikség szerint (séta, kirandulds) az életkoruknak és fejlettségi szintjiikknek
megfeleléen fel kell késziteni a gyermekeket egészségiik, testi épséglik védelmére, az
esetleges veszélyforrasokra, az elvarhatdo magatartasra, betartandé szabalyokra. A tdjékoztatés
hatasara gyerekek ismerjék fel a szamukra veszélyes targyakat, helyzeteket, hogy helyes
viselkedéssel el tudjak keriilni a sériilést, egészségkarosodast. Ennek tényét és tartalmat a
csoportnaploban kell feltiintetni.

- Az intézmény minden dolgozdja koteles ligyelni a gyermekek testi épségére.

- A dajkak feleldsek a helyiségek balesetmentes haszndlhatdsagaért és az azokban elhelyezett
eszkozok karbantartasaért. A jatszoudvar és eszkozeinek rendszeres ellendrzéséért.

- A berendezések hibajat a dolgozo koteles az dvodavezetd tudomdsara hozni €s a hibés
eszkozt javitasra vagy selejtezésre leadni.

- Baleseti veszélyforrasok megsziintetése, jelentése a vezetésnek minden munkatars
feladata.(mérgez6 novények, gombak, gydgyszerek stb.)

- A gyerekek szamara veszélyes anyagokat csak jol zarhaté helyen szabad téarolni.

- Balesetveszélyes tevékenységet csak a gyermekek tavollétében lehet végezni (pl. flinyiras,
porszivozas) illetve fokozott dvatossaggal (pl. meleg étel szallitasa, kiosztésa)

- Séta, kirandulas alkalmaval a pedagogus koteles eldzetesen felmérni a teriileten esetleges
baleseti forrasokat.

- Ovodan kiviili program esetén gondoskodni kell megfelelé szamu felnétt kisérérol. (10
gyermek / felndtt)

- Balesetveszélyes eszkozokkel csak felndtt kozvetlen feliigyelete mellett tevékenykedhetnek
a gyerekek (pl. ollo, bot, kotél, ti)

- Csak az el6irasoknak megfeleld, megfeleldségi jellel ellatott jatékokat lehet véasarolni. A
pedagdgus koteles haszndlat el6tt a jatékon levd feliratot, hasznalati utasitast elolvasni.

- A pedagogusok altal készitett €s az intézménybe behozott eszkozoknek (szemléltetd eszkoz,
Jaték stb.) is meg kell felelniiik a biztonsagi, egészségiigyi eldirdsoknak.

- Az oOvoda talalo-konyhdjdban csak az a személy tartdézkodhat, akinek van érvényes
egészségligyi alkalmassagi konyve.

- A csoportszobaba a sziild, nagysziild csak engedélyezett, elére egyeztetett alkalmakkor
tartozkodhat. (nyilt nap,nyilt tinnepélyek, munkadélutanok stb.)

- Fert6z0 gyermekbetegség esetén a sziildnek az 6vodat azonnal értesitenie kell. A tovabbi
megbetegedések elkertilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertStlenitésre, a
tisztasagra. Az 6voda orvosat errdl a tényrdl értesiteni kell.

- Az els6segélynytjto lada legyen folyamatosan jol felszerelt €s konnyen elérhetd- mindenki
altal ismert- helyen.

- Az dvoda egész teriiletén, még az dvoda eldtti utca szakaszon is tilos a dohdnyzas!

A védo- ovo intézkedések gyerekekre, 6vodai dolgozdkra, az Ovodaban megfordulo
felndttekre is vonatkoznak. A védo - 6vo intézkedésekrdl tajékoztatjuk a sziiloket is.



3.12. Pedagégiai munka az 6vodaban

Az 6vodai életet, a tevékenységeket oly modon szerveztik meg, hogy a sziilok és a
fenntart6 igényei szerint az Orszagos Alapprogramban megfogalmazott szinvonalon eleget
tudjunk tenni a gyerekek nevelésével, ellatasaval, ¢és gondozasaval Osszefiiggd
feladatainak.
Ovodéank a tevékenységkdzpont pedagdgiai programot adaptalta a helyi sajatossagokat
figyelembe véve. Elfogadva a 2015.-0s nevelési évig. A tevékenységkozpontli 6vodai
nevelés a 3-6 éves gyermekek szocialis életre nevelését minden késébbi fejlodés
alapjaként kezeli. A pedagodgiai célok ¢és feladatok centrumaba tudatosan az
egylittmikodési €és érintkezési képességek fejlesztését allitja, azaz kooperaciora ¢és
kommunikéciora kivanja képessé tenni 6vodaskorban a gyermekeket. A kitlizott nevelési
célt a  gyermekek  sziikségleteinek,  tevékenységeinek és  képességeinek
figyelembevételével a gyermek egyéni adottsdgaibol kiindulva igyeksziink megvaldsitani.
A tudatos fejlesztés objektiv feltételeit a koriilményeink, Iehetdségeink szerint
maximalisan igyekszilink biztositani /palyazok, timogatok, sziilok, koltségvetés/
Objektiv feltételek:

Ovodapedagogus modell szerepe

Ovodapedagogus és gyerek aktiv egyiittmiikodése

Ovoné és dajka egyiittmiikodése

Kornyezetiinkben €16k hatésa /sziilok/
A program feladatrendszere:

Jaték és tanulasi tevékenység

Tarsas és kozosségi tevékenység

Munkatevékenység

Szabadidds tevékenység

Iskolaba 1épés feltételei:

Vizsgaljuk, hogy

- agyerek testileg, lelkileg fejlett legyen.

- mozgésa legyen dsszerendezett

- finommotorika fejlett legyen

- mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését tudja szandékosan
iranyitani

- érdeklddésével, érzelmével készen alljon az iskolaba 1épésre

- atanulashoz sziikséges képességei folyamatosan fejlédjenek

- szandékos figyelme, annak tartalma, terjedelme képessé tegyék az iskolaba
szerzett ismeretek rogzitését

- készen alljon az iskolai élet elfogadasara

- feladattudata legyen kialakuléban

- kooperacios és kommunikacios képessége megfeleld fejlettségili legyen

Gyermekvédelem feladata

A Kt. 47. pontban foglaltak szerint 6vodankba fontos feladat a szocidlisan hatranyos
gyermekek felzarkoztatasa és problémakezelése. A gyermekvédelmi felelds fogja ezeket a
teendoket Ossze. Fontos szerepe van a megeldzésben, a veszélyeztetettség felkutatdsadban



/6vondk jelzése/. Kapcsolatot tart a Gyermekvédelmi szolgalat rendszeréhez kapcsolddod
Osszes intézménnyel, hatosagokkal, személlyel / AMK ifjusagvédelmi felelése, védond
Polgarmesteri Hivatal szocidlis eléaddja/. Ha sziikséges kéri a Gyermekjoléti szolgalat,
illetve a Gyamhatosag segitségét.

3.13. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalé szabalyozasok

= Az 6voda kiils6 kapuja a gyermekek biztonsaga érdekében 9h-12h-ig van zarva.

= [degenek csak az 6vodavezetd vagy helyettese engedélyével, tudomasaval tartozkodhatnak
az 6voda teriiletén.

= Az 6voda irant érdekl6dd leendd sziilok nyilt napon, vagy elézetes megbeszElés alapjan
latogathatjak az 6vodat.

= Munkatdrsak hozzétartozoéi tartdsan nem tartézkodhatnak az dvodaban.

» Ugynokok, arusok nem Iéphetnek az 6voda helyiségeibe.

= A hirdetd tdblan csak az &vodai élettel kapcsolatos, avval Osszefiiggd események
fiiggeszthetdk ki.

= Az 6voda helyiségeit az 6vodai élettel nem kapcsolatos tevékenységekre haszndlni tilos.

» Az intézmény teriiletén part, politikai célu mozgalom, vagy parthoz kotddo szervezet nem
miikodhet, tovdbbd amig az Ovoda ellatja a gyermekek feliigyeletét, ilyen jellegii
tevékenység nem folytathato.

Tiizriadé, bombariadé

» Tizriado és bombariadd esetén az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban
megfogalmazottak alapjan torténnek a teendok.

Anyagi felelésség kérdése

= Az 6voda sajat berendezéseiért, eszkozeiért vallal feleldsséget, figyeli annak épségét,
sziikség esetén ¢és jogszabalyok alapjan javittatja, felajittatja azt, jat vasarol.

= Az dvodaba hozott, nem 6vodai élettel kapcsolatos eszkdzokért, targyakeért a sziildt terheli
anyagi felel6sség.

= A gyermek ruhazataért anyagi feleldsséget nem vallalunk, ezért javasolt egyszerli ruhazat.



4 Munkatarsak hazirendje

4.1.Altalanos elvek

A pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo ovodai és ovodan Kiviili
rendezvényeken elvart megjelenés, magatartas

= Az 6vodaban a nevelési-oktatasi munka pedagdgiai program szerint folyik, melyet a
nevelOtestiilet fogadott el, és a fenntartd hagyott jova. Az ebben foglaltak betartdsa
valamennyi munkatars szamara kotelezd. Modositasara a tantestiilet kérelmére barmikor
lehetdség van.

= Az 6vodaskort gyermek kiszolgaltatottsagaval visszaélni sem lelkileg, sem fizikailag nem
lehet /megalazas, testi fenyités, étel, levegdztetés megvonasa, étel erdltetése/.

= A gyerekek személyiségjogat minden koriilmények kozott maximalisan tiszteletben kell
tartani.

= Védelmet kell biztositani a testi, lelki er6szakkal szemben, melyet més személy /masik
gyerek, sziild, neveld/ akar elkovetni a gyerekkel szemben.

= A gyereket csoportjatol, tarsaitol fegyelmezési szdndékkal nem lehet elkiiloniteni /61t6z0,
iroda/, vagy masik csoportba atadni.

= Helytelen a kozvetlen, illetve kozvetett megkiilonboztetés, kiilonbségtétel, kizarés,
korlatozas. De épp ilyen helytelen a pozitiv iranyu megkiilonbdztetés, tulzott kedvezés is.

4.2.Az 6vonokre vonatkozo rendelkezések

= Munkarend, munkaid6 beosztas:

Az 6vondk mindkét csoportban hetes valtasban dolgoznak reggel 6 6ratol 17 oraig.
Kotelezd heti 6raszam: 32+4

Délel6ttos miiszak 1. hétfo: 6-14
keddtol péntekig: 6-13

2. hétfo: 7-15

keddtdl péntekig: 8-15

Délutanos miiszak 1. hétfo: 9-17
keddtdl péntekig: 10-15

= A szinvonalas pedagdgiai feladatok ellatasa érdekében sziikséges a napi neveldémunkara
valo irdsos €s egyeb felkésziilés. Az eszkozok elOkészitését a gyerekek kozott eltdltott
kotelez6 oraszamon feliil kell megoldani.

= A csaladlatogatasok rendje: Az Uj gyermekek esetében az 6vodai élet megkezdése elott,
sziildvel egyeztetett id6pontban, O6voddba mar jaré gyermek esetében a sziildvel
egyeztetett idépontba kell latogatni.



Fogado6orak rendje: Minden 6vond a felmeriild sziildi igények szerint fogadoorat tarthat,
de legalabb egy alkalommal a tanév soran, melynek idOpontjardl egy héttel eldtte
értesiteni koteles a sziiloket.

A gyerekek egyéni fejlettségének mutatéi, felmérésének rendje: a gyermekek
fejlédésmenetérol feljegyzést kell késziteniik az dvondknek és év elején meghatarozott
tertileteket, a mérés eredményét a csoportnaploban, ill. az egyéni fejlettség mérd lapon
kell rogziteni.

A sziilok tajékoztatasanak rendje: a sziiloket a gyermek fejlettségérdl az 6vodavezetd
vagy csoportvezetd ovond tdjékoztatja sziiléi értekezleten, fogadooran, alkalmankénti
megbeszéléseken. A sziilot csak is a sajat gyerekével kapcsolatos dolgokrol lehet
tajékoztatni. Az informaciokat koteles az 6vond bizalmasan kezelni.

Az 6vond koteles a gyermekek testi épségét megovni, balesetveszélyt felismerni €s
elharitani. A megbetegedett, ldzas gyermeket a csoporttol elkiiloniteni, értesiteni a sziilot,
kozeli hozzatartozot. Baleset esetén értesiteni kell az orvost, majd a sziil6t.

Ovénd csak nagyon indokolt esetben, a vezetd jovahagyasaval hagyhatja el a csoportjat,
gondoskodni kell az azonnali helyettesitésrdl, gondoskodni kell, hogy a gyerekek ne
maradjanak felnétt feliigyelete nélkiil. Indokolt esetben /tovabbképzés, betegség/, vezetd
engedélyével lehet csoportot dsszevonni.

Kirandulasok, ovodan kiviill megtartott foglalkozasok, programok: Az 6vondnek
bejelentési kotelezettsége van /hova, mivel, hany gyerekkel, kisérével, mettél meddig/ a
vezetd felé. Feladata, hogy kell6 koriltekintésével, alapossagaval, a sziilok
hozzéjaruldsaval szervezze meg ezeket az eseményeket. Mindezt a gyerekek kozott
eltoltott draszamon feliil kdteles megtenni.

Pedagogus etika

A pedagdgus modell szerepe miatt fontos a helyes viselkedés, esztétikus 6ltozkodés,
udvarias magatartds és a megfeleld6 kommunikacio a gyerekekkel, sziilokkel,
munkatarsakkal, vezetovel, kiilso szakemberekkel.

Az eredményes pedagdgiai munkahoz sziikséges a kiegyensulyozott maganélet. A
maganéleti problémakat az 6vodaba behozni nem etikus.

Foglalkozasok alatt csak nagyon indokolt esetben hivhato telefonhoz, mobil telefon
hasznalata a gyerekek kozott tilos.

Anyagi felelosség

A dolgozok az intézmény gépeit, targyait kotelesek rendeltetésszertien, kiméletesen
hasznalni. Ennek hianyaban anyagi feleldsség terheli dket.



4.3.A pedagogusmunkat segité dolgozokra vonatkozé szabalyok

Munkarend, munkaido beosztas

Heti valtott miiszakban dolgoznak:

Délelbttds dajka: 6"-14"

Délutanos dajka: 9"-17"

Amig az 6vodaban a dajka feladatokat egy f6 latja el, a munkaideje 8-16 —ig tart.

A dajka a pedago6giai munka kozvetlen segitdje, ezért magatartasaval, teljes lényével
hatast gyakorol a kisgyerekekre. Szakképzett dajkaink t4jékozottak nevelési elveinkrol,
modszereinkrél. Feladatuk a gondozas mellett a foglalkozasok soran felmeriilé egyéb
teendok elvégzése /eszkozok elrendezése, agyak lerakasa stb./

Munkajukat a munkakori leirds alapjan kell elvégeznitik:

- Mindennapi takaritas: ebédlo, talalo, mosdo, WC, kozlekedd-61t6z6, csoportszobak

- Heti nagytakaritas: péntek délutan, hétf6 reggel — 6voda 6sszes helyisége

- Negyedévenkénti nagytakaritas

- Eves, nyari takaritas, ferttlenités

- Fertdz0 betegségek esetét — fertdtlenitd nagytakaritas

A takaritast munkaruhaba kotelesek elvégezni. Feladatuk az altaldnos ANTSZ altal el6irt
higiéniai szabalyok betartésa.

Ovodéankban talalo konyha van. Itt a dajka munkaruhaba kételes tartozkodni és koteles a
sziikséges napi nyilvantartdsokat vezetni. Az étel talalasanak, mosogatasnak sziikséges
eldirasait betartani /HACCP — ANTSZ/

A gyermekek kozott véddéruhaba koteles tartdozkodni. A munkagépeket a gyerekek
jelenlétében hasznalni tilos. Azokat kdtelesek rendeltetésszertien és kiméletesen hasznalni.
Ennek mell6zése soran okozott karért anyagi felelosséggel tartoznak.

Az udvar tisztantartasanak rendje: Az udvar szilard burkolattal ellatott részét naponta fel
kell seperni, a homokos részt fel kell gereblyézni, nyaron fel kell locsolni. A fiivet sziikség
szerint kell vagni. Ekkor ott a gyerekek nem tartozkodhatnak. A homokot naponta at kell
mozgatni és meg kell locsolni, véddhaloval kell ellatni.

Kulccsal 6k és az 6vodavezetd rendelkezik. Probléma esetén értesitendd az dvodavezetd.

4.4.Altalanos rendelkezések az intézmény dolgozéival szemben

Munkafegyelem betartasa, érkezés, tavozas

Valamennyi dolgoz6 szdmara kotelez6 a munkarend ismerete, annak pontos betartdsa
/véltott miiszak, ligyeleti rend reggel, délutani és nevelési, illetve oktatas nélkiili napokon/.
A pontos ¢és zavartalan munkavégzés érdekében munkaidejének kezdetekor mar 4toltozve
foglalja el munkateriiletét.

Az esetleges késésrol s annak indokarol a nap folyaman tajékoztatni kell az intézmény
vezetdjét.

Alkoholos befolyasoltsag allapotdban nem tartézkodhat dolgoz6 az 6vodaban.

Munkaidd alatt az intézmény épiiletét csak a vezetd, annak tavolléte esetén a vezetd
helyettes engedélyével lehet indokolt esetben elhagyni. Ez vonatkozik a munkaidd végére
is. Amennyiben mar valamennyi gyereket elvitték a munkaid6 lejarta el6tt, nem jelenti



automatikusan azt, hogy a munkaidének vége.. Ilyenkor a napi adminisztracié befejezése,
terem- jatékrendezés, felkésziilés a kovetkez6 napra a feladat.

= Maganjellegli program miatt csak nagyon indokolt esetben lehet a vezetdtdl tdvolmaradést
kérni.

Teend6 hianyzas, tavolmaradas esetén

» Hianyzas, tadvolmaradas esetén értesiteni kell az dvodavezetdt, az 6vond altal torténd
helyettesités megszervezése érdekében.

=  Megbetegedés esetén — amennyiben mdd van ra — eléz6 nap, de legkésébb munkakezdés
elott 1-2 draval értesiteni kell a vezetot €s a kozvetlen munkatarsat a hianyzasrol, hogy az
intézkedésre, potlasara elegendd idd alljon rendelkezésre.

= Az orvosi igazolast megfeleld idében el kell juttatni a vezetéhoz.

Szabadsag igénylésének rendje

= A szabadsdgot egy héttel eldtte kell kérni. Ellenkezd esetben a vezetd csak mérlegelés
utan koteles kiadni. Kivéve, ha rendkiviili esemény Iépett elo.

Egészségiigyi kiskonyv
" Az egeszségligyi kiskonyv megléte €s a vizsgalatok elvégeztetése eévente egyszer kotelezo
/ANTSZ/

Tovabbképzéseken, rendezvényen valo részvétel

= Eldzetes megbeszélés alapjan. /ki, mikor/
= Képzés napjan nem kell bemenni dolgozni.

Az 0vodaval, a gyerekekkel és a munkatarsakkal kapcsolatos informaciok
kezelése

= Az 6voda beliigyeit, esetleges problémait a sziildvel, kiils6é személlyel megtargyalni nem
etikus. A gyerekekrdl, sziilokrdl megszerzett adatokat, informacidkat bizalmasan kell
kezelni.

= A gyerekekrdl informaciot, pedagogiai véleményt kizardlag csak a vele foglalkzo
pedagogus €s az ovoda vezetdje adhat. A sziilt csakis a sajat gyerekével kapcsolatos
dolgokrol lehet tajékoztatni.

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Az 6vodasok viselkedésének alakitdsdban a jutalmazds targyi formait ritkdn alkalmazzuk:
farsangi bemutatkozas alkalmabodl, sportrendezvényeken, versenyek sordn, kozosségért
végzett feladatokban vald Onkéntes részvétel sordn. A napi tervezett tevékenységen valo
részvétel jelolése, jol szolgalja a motivacio kialakulasat, igy a pozitiv értékelés egyik eszkoze.
A gyermek teljesitményének értékelésekor mindannyiszor figyelembe vessziik a gyermek
onmagahoz képest valo teljesitését, erdfeszitését. Nem az elért teljesitményt, hanem a bele
fektetett energiat ismerjik el, vigyazva arra, hogy onértékelésében senki ne sériiljon. A
jutalmazéds eszmei formdja mindennapi életiinkben naponta jelen levé nevelési moddszer.
Tobbféle formdja van verbalis és nonverbalis egyarant. Tekintetvaltas, elismerd mosoly,



érintés, simogatas, dicséret, buzditas, elismerés mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak
megerdsitésére szolgalnak

5. ZARO RENDELKEZESEK

A hazirend modositasanak szabalyai:

A hazirendet médositani lehet:

- szuloi igény,

- neveldtestiileti igény esetén.

- torvényi,- szervezeti atalakitas, személyi valtozasok miatt.

Amennyiben a sziilok 50%-a + 1 0, illetve a neveldtestiilet 50% +1 6 igényli a mddositast,
akkor kell az oOvodavezetonek elGterjeszteni a modositast. A modositassal kapcsolatos
dontésrdl a kérelmezdket 30 napon beliil tdjékoztatni kell.

A Hazirend elkészitéséért az intézményvezetd felelds
A hazirendet az 6voda neveldtestiilete fogadja el a Sziilok K6zosségét véleményezési jog illeti

meg. A hazirend a jovahagyaséaval valik érvényesseé.

A hézirend érvényességi ideje: visszavonasig



5.MARTELYI FALUHAZ ES KONYVTAR
5. 1. Konyvtari hazirend
1. Jogok és kdtelességek
1.1. Az AMK Koényvtarat mindenki latogathatja.

1.2. A konyvtarhasznalokat megilletik ingyenesen az alabbi alapszolgaltatasok:
- Konyvtarlatogatas
- Konyvtari gylijtemény helyben hasznalata,
- Allomanyfeltaro eszkozok hasznalata,
- Informécio a konyvtar szolgéltatasairdl.

1.3. A konyvtaros koteles az ingyenes szolgaltatasok igénybevevdinek adatait regisztralni.
1.4. Az 1.2. pontban felsoroltakon kiviil mas egyéb szolgaltatasok csak a konyvtarba vald
beiratkozas utan vehetok igénybe. A beiratkozas naptari évre szol, dija: 200-400 Ft/év.

Felnott: 400 Ft/év

16 év feletti tanuld: 200 Ft/év

altalanos iskolasok tagdij nincs, konyvtari hozzajarulast fizethetnek, mely 200 Ft/év,
mely tartalmazza a szdmitégép hasznalatot is.

1.5. A beiratkozaskor az alabbi adatokat kell felvenni a konyvtarhaszndlorol:
- Név,
- Anyjaneve,
- Sziiletési hely, ideje,
- Lakcime,
- Személyi igazolvanyanak szama
- Foglalkozas
A konyvtar a személyes adatok védelmérol az adatvédelmi jogszabdlyok figyelembevételével
koteles gondoskodni.
A konyvtaros a beiratkozo adatait a Beiratkozasi Naploban nyilvantartdsba veszi.

Az olvaso — beiratkozdskor — belépési nyilatkozatot koteles kitolteni, s ezutdn olvasdjegyet
kap.

2. A konyvtar szolgaltatasai:

A konyvtarban az alapszolgaltatasokon kiviil az alabbi szolgaltatasok vehetdk igénybe:

2.1. A konyvtar allomanyanak egyéni és csoportos helyben valo hasznalata

2.2. A konyvtarban tanorak és egyéb csoportos foglalkozasok megtartasa,

2.3. A konyvtarban tartando olvasast, konyvtarhasznalatot segitd rendezvények
megszervezeése, lebonyolitasa,

2.4. Kolesonzés

2.5. Térités ellenében a kdvetkezo szolgaltatasok vehetok igénybe:

- Fénymasolas 10 Ft/oldal, 100 Ft/oldal szines
Nyomtatas 10 Ft/oldal

Szkennelés 10 Ft/kép

Internet hasznalat 2 Ft/perc



2.6. A Konyvtar eMagyarorszag Pontként mitkodik, képzett etanacsado latja el a feladatot.
3. A kolcsonzés szabalyai

3.1. Minden érvényes olvasdjeggyel rendelkezd, beiratkozott olvaso jogosult a
kolcsonzésre,
3.2. Az allomany a konyvtarban talalhat6 szabadpolcokrol valaszthato ki, 6rjel hasznalata
kotelezo.
3.3. A kikdlcsondzhetd konyvallomany a cédulakatalogusbol kikereshetd szerzo, cim vagy
téma szerint.
3.4. A kolcsondzhetdség szempontjabol az aldbbi kategoridkba sorolhatok a
dokumentumok:
- kolcsondzhetok
- csak helyben hasznalhatok.

3.5. Egy olvaso egyidejlileg maximum 5 db kétetet kdlesondzhet.

3.6. A kolcsonodzheto kategoriaji dokumentumok kolcsonzési idtartama 30 nap.
Hosszabbitas csak indokolt esetben, a konyv bemutatasaval kérhetd. Az ingyenes
tankonyvellatas keretében biztositott tankdnyvek az aktualis tanév végéig
kolesondzhetok.

3.7.A kolcsonzési hatarid6 lejarta utdn a konyvtar a késedelmes olvaso részére felszolitot kiild
ki. A levelezési dij 100 Ft/alkalom.

3.8.4z elveszett konyvek téritése:
- amindennapi beszerzési értéken vagy potlas utjan téritendok.

3.9 Ha az olvaso altal kért mli nem talalhatdé meg a konyvtar alloményaban, azt a kdnyvtar
konyvtarkozi kolesonzés Gitjan beszerzi.
4. A kOnyvtar nyitvatartasi rendje:

A nyilvanos konyvtarakra vonatkoz6 rend €érvényes.
Hetente 5 nap nyitva tartas

A konyvtar nyitva: hétfo, kedd, szerda 10-18 ordig, csiitortok, péntekig 10-17 ordig

4. Egyéb szabalyok:

Tilos a konyvtarban barminemi étel vagy ital fogyasztasa!
A konyvtarban mindenki koteles Ugy viselkedni, hogy azzal olvasotarsait ne zavarja!

A konyvtar egész teriiletén tilos a dohdnyzas!



6.FALUHAZ

Az Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér Martély Kozség Onkormanyzatanak feliigyelete
alapjan miikodik.

Az IKSZT feladata a kozség kulturalis és kozosségi €letének szervezése, lebonyolitasa.
Helyt ad az iskola és az dnkorményzat rendezvényeinek, allami és tarsadalmi linnepeknek.

Nyitvatartasi idé6: : rendes nyitva tartas hétf6t6l péntekig 8-18 6raig, szombat 10-16
oraig, minden honap harmadik vasarnapjan 18-21 6raig. Az intézmény nyitva tart tovabba

a meghirdetett programok ideje alatt, tinnepnapokon is

Az intézmény igénybevételére barki jogosult, ha betartja az intézmény hazirendjét és
szabalyait. A latogatd magatartasaval, viselkedésével nem akadalyozhatja az
intézményben folyd tevékenységet, koteles megdrizni a tisztasagot €s tligyelni a rendre.
Nyitvatartasi idé alatt a nyilvanossag el6l elzart helyiségekben, zarast kovetden az

intézmény teljes teriiletén illetéktelen személy nem tartézkodhat.

Minden latogato koteles megfizetni a foglalkozasokra, rendezvényekre el6irt belépadijat.

Az intézményben kiilso szervezet, maganszemély rendezvényt csak az intézményvezetd

engedélyével szervezhet, az intézmény bels6 szabdlyzatainak betartasaval.

A rendezvényért felelds személy a kulcsot a rendezvény kezdete eldtt, egyeztetett
idopontban veheti at atadas-atvételi elismervény ellenében, amelyen aldirds személyes

felelosséget vallal a Haz felszerelésének, ¢és azok dallapotanak megorzéséért.

Minden rendezvény tervezett idOpontja elott legalabb két héttel a szervezOnek meg kell
keresnie a haz vezetdjét, egyeztetni az idOpontot, és egyéb teenddket.
Ha egy rendezvény barmilyen okbdl elmarad, arrdl a bejelentett idopont eldtt egy héttel
koteles tajékoztatni a haz vezetdjét

Az intézmény teljes teriiletén a dohanyzas szigoruan tilos. (A nemdohanyzok védelmérdl
¢s a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazéasanak egyes szabalyairol sz616 1999. évi
XLII. torvény alapjan 2012.01.01-t61 kozoktatasi intézményben zart 1égtérben és az

intézmény teriiletén nyilt 1égtérben is tilos a dohanyzas!)

Szeszesital arusitisa az intézmény teriiletén csak az intézményvezetd jovahagyasaval
lehetséges. A szeszesitalok arusitdsara vonatkozo jogszabalyokat betartani ezen engedély

mellett is az azt arusitd koteles.



A rendezvényeken résztvevok semmilyen alapjogot nem sérthetnek, nem valésithatnak
meg torvényszegést, nem buzdithatnak arra — ezzel kapcsolatban az intézményt
semmilyen felelésség nem terheli. Az intézmény dolgoz6i felléphetnek a

torvényszegésekkel szemben.

Az intézmény teriiletén hirdetés, plakat, szorolap csak az intézményvezetd

jovahagyasaval helyezheto el.

Az IKSZT-ben Orizetleniil hagyott személyes targyakért, értékekért felelésséget az

intézmény nem vallal.

Valamennyi szervezet illetve maganszemély felel6sséget visel az altala, tovabba az

altala bérelt id6 alatt okozott karokért, azokat 3 napon beiil kiteles megtériteni.

Szoget vagy barmilyen mas targyat a falba verni illetve barmilyen tipust ragasztoval
targyakat a falra, ajtéra, ablakra ragasztani kizarolag az intézményvezetd engedélyével

lehet. Az ennek megszegésébdl fakadd karokat mindenki koteles megtériteni.

Villalkozasi tevékenység az intézmény teriiletén csak az intézményvezetd engedélyével

lehetséges.

Evente egy alkalommal, a nyar folyaman altalaban 2-3 hét idétartamban el kell végezni
az egész épliletre kiterjedd nagytakaritdsi, karbantartasi és leltarozasi munkalatokat.
Ennek id6pontjardl a fenntartot, a partner civil szervezeteket és a latogatokat majus 31-ig
az intézmény vezetdjének tajékoztatni kell. Ez alatt az iddszak alatt az intézmény a

latogatok és a hasznalok elott zarva tart.



7. ERDEI ISKOLA

BIZTONSAG

o Kérjik, hogy nyilt ldngot ne hasznalj, és tlizveszélyes anyagot ne tarts a szobadban!

o Kérjiik, hogy a hasznalati targyakat, kiilonos tekintettel az elektromos eszkozokre és
szerszamokra csak rendeltetésszertien és csak tanari feliigyelettel hasznald!

o Kérjiik, vigyazz magad és tarsaid testi épségére ¢€s egészségére! Kérjiik, ne kinalj, és
ne fogyassz tiltott szereket (alkohol, drog, cigaretta)!

o Kérjiik, hogy vigyazz értékeidre, mert azokért senki nem véllal feleldsséget!

REND ES TISZTASAG

o Kérjiik, 6rizd meg az erdei iskolat és kdrnyékét tisztanak és szépnek!

o Kérjik, hogy a hazban mindig hasznalj papucsot!

o Kérjiik, hogy a szobadat tartsd rendben, tisztan és csak az étkezOben egyél!

o Kérjiik, hogy ne felejtsd el: Intelligens ember nem szemetel. A tobbieknek pedig tilos!

o Kérjiik, hogy a WC-t, fiirdészobat rendeltetésszertien, céljanak megfelelden hasznald!

« Kérjiik, hagyj magad utan mindent igy — RENDBEN, TISZTAN, EPEN -, ahogyan
azt talaltad!

VISELKEDES

o Kérjlik, takarékoskod;j a vizzel és az energiaval!

o Kérjiik, hogy vigyazz a k6zos eszkdzokre €s tarsaid javaira!

o Kérjik, vedd figyelembe, hogy nemcsak Te vagy a hazban, masokhoz is
alkalmazkod;!

o Kérjiik, hogy gondolkodj, miel6tt cselekszel!

e Kérjiik, ha barmilyen rendkiviili eseményt vagy rendellenességet észlelsz, azt azonnal
jelezd barmelyik feln6ttnek!



-
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A hazirend elfogadasa és jovahagyasa

1. A hazirendet a sziil6i munkakdzosség vezetosége véleményezte,

elfogadasra javasolta:

Kelt:. Martély, 2014.09.17.

/ s 0 (v (V=]
T ou . ,/,F Falie o
sziil6i munkakdzosség elnoke

2. A hazirendet a nevel6testiilet elfogadta:

Kelt:Martély, 2014.09.20.
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intézményvezetd






